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Biztos karriert pénzigy-szamvitellel!

Specialis szerzodéses helyzetek tarsadalombiztositasi mindésitése

Tematika

e amegbizasi jogviszonyt, ha
- aszerzddés nem meghatarozott napokra szdl,
- amegbizasi dij kifizetése nem havonta torténik,
- egyidejlileg tobb megbizasi szerzddés alapjan is végez munkat végez a megbizott
- mit kell jarulékalapot képezd jovedelemként szadmitasba venni
- miért kotodik feltételhez a biztositas
- mikor kell a biztositast elbiralni és bejelenteni
- mit tehet a megbizott, ha a biztositasa utdlag keriil megallapitasra
- az egészségligyi szolgaltatasi jarulékkotelezettséget eredményezo helyzetek
e avalasztott tisztségviseld jogviszonyt, ha
- atiszteletdij kifizetése idészakos,
- miért tér el a jarulékalap szdmitdsa, ha a valasztott tisztséget is munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonynak tekintjik,
e a felhasznalasi szerzodés, ha
- kizérélag vagyoni jog atadasa torténik
- aszerzOt egyrészt a kifejtett tevékenységért, masrészt az alkotott mu hasznalatanak
értekéért is dijazas illeti meg

Felndttképzési nyilvantartasi szam: B/2020/001200



