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Biztos karriert pénzigy-szamvitellel!

Bértranszparencia szabalyozas és az év eleji munkajogi
aktualitasok

Tematika

Ami az EU jogalkotas hatterében all —a 2023/970 iranyelv a férfiak és nék egyenld
vagy egyenlo értékii munkaért jaré egyenld dijazasa elve alkalmazasanak a bérek
atlathatdsaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérol

Beszédes szamok 2025-bdl — a nemek kozotti bérdiszkriminaciod

A magyar jog — Szlikithet6-e a szabalyozas férfiakra és nékre?

Az iranyelv hatalya: a koz- és a maganszektor — a verseny ¢€s a kozszféra

Az egyenld €s egyenl6 értékli munka definialasa

A bérek atlathatosaga a foglalkoztatas elétt — Mit tartalmazzon az allashirdetés és a
palyazat?

A bérmegallapitas ¢és a bérndvekedési politika atlathatosdganak munkaadoi
kovetelményei

A munkavallalok tajékoztatashoz vald joga a bérezésiikkel kapcsolatban

Mely munkaadoknak kell jelentést tennie a néi és férfi munkavallalok kozotti
bérkiilonbségrol?

Ha legalabb 6t sz4dzalékos kiilonbség van a férfiak és ndk kozott — A kozos bérértékelés
A béradatok védelme ¢€s a jogorvoslati lehetdség

Hogyan kezdjlink bele munkaltatoknal az el6késziiletekhez?
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