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Bérszamfejtési évindito: kotelezettségek, valtozasok, teendék

Tematika

e Tipikus év eleji bérszamfejtési teendok: bar ezek minden évben ismétlédnek,
elkertilhetjiik a visszamendleges javitast, ha egységes szerkezetben latjuk ezen
teenddket:

o bérprogram frissitése,

munkavallalo nyilatkozatok begytjtése,

szabadsagkeretek aktualizalasa,

munkaltatoi bérkoltségtervezés, koltségvetés

juttatasi rendszerek feliilvizsgélata, ujrainditasa

els6 havi bérfuttatas: bérvaltozasok atvezetése, els6 havi bér ellendérzése,

hibajavitas

o kommunikaciéo munkavallalokkal (pl. 0j adéalapkedvezmények mértékekrdl)
¢s HR-adminisztracio6 ((pl. munkaszerzddések feliilvizsgalata)
o ¢lézo év zarasahoz kapcsolodo feladatok

o 2026. évi ado- és jarulékvaltozasok: nincs évvaltas bériigyvitelt érintd valtozas nélkiil,
Osszegyujtjik ezeket

o 2026. év eleji valtozasok miatti extra bérszamfejtési teeenddk: végigvessziik, hogy az
ado- és jarukékvaltozasokkal kapcsolatban milyen plusz teenddink vannak, hol és mikor
kell azokat figyelembe venniink pl. minimalbér és addalapkedvezmény valtozasok
atvezetése, valtozasokkal kapcsolatos elszamolédsok és adatszolgaltatasok

e Jellemzden el6forduld gyakorlati hibak és tévedések: megnézziik néhany olyan
altalanosan el6forduld problémat, melyek a nem megfeleld év eleji bériigyviteli
teend6kbdl adodhatnak (pl. rosszul atvezetett minimélbérvaltozas, hianyos
bérfuttatas-ellendrzeés
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