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Támogatott tudásszerzés – a tanulmányi szerződés 

munkajogi szabályairól 

Tematika 

 Mit indokolt a tanulmányi szerződésben kikötni? 

 A munkaviszony megszűnése esetén mi lesz a tanulmányi szerződés „sorsa”? 

 „Mire” köthető tanulmányi szerződés – csak iskolai és iskolarendszeren kívüli 

képzésre? 

 A munkavállaló „ellenszolgáltatása” – a munkáltatónál munkaviszonyban töltendő idő 

számítása 

 Mely esetben nem köthető tanulmányi szerződés? 

 Melyek a munkáltatói szerződésszegés esetei és jogkövetkezményei? 

 És miként szegheti meg a munkavállaló a tanulmányi szerződést – milyen 

jogkövetkezményekkel? 

 Mely feltétel mellett szüntethető meg azonnali hatállyal a tanulmányi szerződés? 


