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Biztos karriert pénzigy-szamvitellel!

Tamogatott tudasszerzés - a tanulmanyi szerz6dés
munkajogi szabalyairol

Tematika

Mit indokolt a tanulmanyi szerzédésben kikotni?

A munkaviszony megszlinése esetén mi lesz a tanulmanyi szerz6dés ,,sorsa”?

,Mire” kotheté tanulmanyi szerz6dés — csak iskolai és iskolarendszeren Kkivili
képzésre?

A munkavallalé ,.ellenszolgaltatasa” — a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltend6 id6
szamitasa

Mely esetben nem kothetd tanulmanyi szerzodés?

Melyek a munkaltatoi szerzodésszegés esetei és jogkovetkezményei?

Es miként szegheti meg a munkavéllalo a tanulmanyi szerzédést — milyen
jogkdvetkezményekkel?

Mely feltétel mellett sziintetheté meg azonnali hatallyal a tanulmanyi szerzédés?
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