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»Tb, tao, Kiva, szja, afa valtozasai a 2025. december 31-ig elfogadott

torvények alapjan (e-learning)”
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Konyvvizsgiléi hatdrozat szdima: BP-17/2026
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Idétartam: 390 perc

Tényleges id6tartam: 400 perc 20 masodperc

Felvétel datuma: 2026.01.08.

Tematika

1. A tarsadalombiztositas fedezeti és ellatasi oldalat érinté 2026. évi valtozasok

Az egyes adokotelezettségekrdl és egyes adotorvények modositasardl szolé 2025.
évi LIV. torvény,

egyes adotorvények adminisztraciot csokkentd és jogharmonizicidés céli
modositasardl szo16 2025. évi LXXXIIIL. torvény,

a vdéllalkozdsok adoterheit csokkentd intézkedésekrdl szold 2025. évi LXXXIV.
torvény,

a TB-kiskonyv megsziintetésérdl, valamint a koOznevelési, szocidlis,
gyermekvédelmi és fogyatékossagiligyi teriiletet érintd egyes torvények
modositasarol szol6 2025. évi XXXIV. torvény,

a TB-kiskonyv  megsziintetésével kapcsolatos  végrehajtdsi  szabdlyok
megdllapitasar6l és egyes egészségbiztositdsi és  koznevelési  targyu
kormanyrendeletek modositasarol szolé 351/2025.(X1.12.) Korm. rendelet,

a kotelezd legkisebb munkabér (minimdalbér) és garantalt bérminimum
megallapitasarol szol6 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet,

az 1997. évi LXXXIII torvény, és a végrehajtdsarol sz616 217/1997. (XII.1.) Korm.
rendelet médositasardl szolé 396/2025. (XII. 16.) Korm. rendelet, és a 425/2025.
(XII. 23.) Korm. rendelet,

vallalkoz6i adminisztrativ terhek csokkentésére irdnyul6 egyes torvények
modositasarol szol6 2025. évi XCIII. torvény alapjan.

¢ A tarsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrél, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
sz016 2019. évi CXXIL. torvény szabdlyaihoz kapcsol6dé véltozdsok

a biztositotti kor bovitése a tartds megbizasi jogviszony keretében munkét végzo
személyekkel,
fogalmak és értelmezd rendelkezések bovitése,
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minimdlbér és a garantdlt bérminimum valtozdsdnak hatdsa a foglalkoztatott
tarsadalombiztositdsi jarulékkotelezettségére,

munkaviszonyban ¢és tartds megbizdsi jogviszony keretében foglalkoztatottak
jarulékfizetési alsé hatéra,

munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyok esetében a biztositdsi kotelezettség
jovedelmi feltételének véltozasa,

az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék 2026. évi Osszege, a fizetésére kotelezettek
kore,

a Komplex Jogviszony Nyilvantartds bevezetésrol,

a jarulékalapot képezd jovedelem megdllapitdsa, kiillonos tekintettel a
nemzetgazdasagi szintli brutté atlagkereset valtozasara.

¢ A szocidlis hozz4djarulasi adordl szol6 2018. évi LII torvény vérhaté véltozasai

a minimélbér és a garantdlt bér fogalma, Osszege, a kifizetot terheld szocidlis
hozzéjéaruldsi ad6 vonatkozasdban,

a minimalbér véaltozasanak hatdsa az érvényesithetd 0sszegekre,

a szocidlis hozzdjarulasi ad6 mértéke és a fizetendd Osszeg meghatirozdsa, az
adofizetési felso hatar vonatkozasaban,

Tbj. szerinti sajat jogd nyugdijas szocho-kotelezettsége az anydknak jard
adokedvezményt érvényesités tekintetében,

az anyak kedvezményét érvényesitd onfoglalkoztaté szocho-megallapitasa az éves
atlagkereset négyszeresét meghaladé jovedelmei utan,

4j fogalmak.

¢ Villalkozokat érintd szabalymodositasok

a gyermeknevelési tdimogatds, a gyermekek otthongondozasi dija és az dpolasi dij
egyiittes folydsitdsa esetén alkalmazand6 mentesitési szabalyok; a minimumjarulék-
és szocho-fizetés meghatdrozasa gyakorlati példdkon keresztiil.

a fofoglalkozast egyéni €s tarsas vallalkozék szoché fizetés minimum alapjanak a
véltozdsa, minimumjdrulékalap meghatdrozdsa, figyelemmel a minimalbér sajatos
fogalmara, példdkon keresztiil is bemutatva,

Egyéni vallalkozok biztositotti bejelentési kotelezettségének valtozdsardl, valamint
a szocho- és jarulékbevallas valtozasardl (negyedéves bevallas).

¢ Egészségbiztositas pénzbeli ellatasait érintd valtozdsok a kotelezd egészségbiztositas
ellatasairdl szoldé 1997. évi LXXXIIL torvény és a végrehajtasardl szold 217/1997.
(XII.1.) Korm. rendelet alapjin

A papir alapt ,,Tb. kiskonyv” kivezetésével kapcsolatos szabalyok.

Az elektronikus Tb. kiskonyv elOnyei és a véltozasbol adodo feladatok a tarsadalom
egyes szerepl6i tekintetében.

A biztositasi jogviszony megsziinését kovetden folyositott ellatdsokkal kapcsolatos
szabdlyok alakuldsarél. (a megsziint biztositdsbol szdrmazé jovedelem
figyelmbevétele az biztositott kérésére.)

Az elektronikus tb. kiskonyv lekérdezd feliiletérol.

Az egészségbiztositds keretei kozott igénybe vehetd utazasi koltségtéritéssel
kapcsolatos szabalyok valtozasair6l.

Egyes pénzbeli egészségbiztositdsi ellatdsokkal kapcsolatos pontositasok,
valtozdsok (a sziineteld biztositdsi jogviszonybdl szdrmazé biztositdsi idd
figyelembevétele)

A neveldsziilok gyermekgondozédsi dijara vonatkozd jogosultsdgi szabalyok
valtozasarol.

2. A tarsasagi adot és a Kkisvallalati addt érint6 valtozasok, aktualitasok

¢ Tarsasigi ado
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Modosulé  értékhatarok a mikrovallalkozdsok 1étszambovitési kedvezményét
illetden (az adodalap-csokkentd tétel Osszegének emelkedése, a kedvezmény
érvényesitésére jogosultak korének bdviilése)

Modosul6 értékhatér a ,,hdromszoros” kutatds-fejlesztési kedvezmény esetén

Az ad6z6 altal ingyen biztosithat6 kerékpar juttatdsanak feltételeit érintd valtozas
A miiemlék-kedvezményeket érintd valtozas

Fejlesztési tartalék felolddsa miiemlék ingatlan esetén

Atalakuldshoz, egyesiiléshez, szétvilashoz kapcsol6dé korrekcids — tételek
alkalmazdsa végleges vagyonmérleg hianyaban

A kedvezményezett eszkozdtruhdzas fogalmanak modositdsa a levalasra tekintettel,
addalap-noveld tétel alkalmazasa kedvezményezett dtalakulds esetén

Transzferar kotelezettségek al6li mentesiilés levalas esetén

Részesedések bejelentése hatdron atnyulé dtalakulds esetén

Uj kornyezetvédelmi céli adékedvezmény bevezetése, annak szabdlyai

A fejlesztési adokedvezmény érintdé valtozdsok (az 4atmeneti fejlesztési
adokedvezmény kivezetése, i) adokedvezményes ténydllds a tiszta technoldgidk
gyartdsi kapacitdsdnak biztositdsat szolgdlé beruhdzds esetén, az ©ndllo
kornyezetvédelmi beruhazas fogalménak véltozasa)

A kutatds-fejlesztési adokedvezményt €rint6 valtozasok (a kedvezmény kapcsan tett
nyilatkozat moddositdsa, a kozos kutatds-fejlesztési tevékenységet folytatd
szervezetek korének boviilése, az adokedvezmény mértékének valtozasa kozos
alkalmazott (ipari) kutatds, kisérleti fejlesztés esetén)

Uj 4tmeneti rendelkezés az energiahatékonységi adékedvezmény szabélyai kapcsan
A sportakadémidkra vonatkozé szabdlyok modositdsa a latvany-csapatsport
tdmogatasanak adékedvezménye, illetve az ad6-felajanlés teriiletén

Megsziind negyedéves adatszolgdltatdsi kotelezettség az IFRS-ek szerinti
beszdmolora attért ad6zok esetén

Az adéeldleg fizetési gyakorisagra vonatkozé értékhatdr véltozasa, az addeldleg
megfizetési  hatdridejének  valtozdsa a negyedéves addeldleg-fizetésre
kotelezetteknél

A bizalmi vagyonkezelés jogintézményére vonatkozé fogalmak valtozasa

Kisvallalati ado

Mentesiilés az attérési kiilonbozet megallapitdsa aldl a kisvallalati addalanyisag
ismételt vilasztdsa esetén

A belépési feltételek valtozasa €s az addalanyisdg megsziinési okainak modositasa
A 112,5%-o0s szabaly kivezetése

Az elektronikus pénzeszkozok kivétele a pénztir értékének szamitdsanal

Személyi jovedelemaddzast érint6 valtozasok

Tavaszi adécsomag (egyes adokotelezettségekrol és egyes adotorvények mddositdsardl
sz016 2025. évi LIV. térvény)

A gyermeket nevel6 csalddokat érint6 4j kedvezményekkel kapcsolatban sziikséges
modositasok

Addalap-csokkentd kedvezmények érvényesitési sorrendje

Csaladi po6tlék fogalmanak bevezetése

A kifizetd 4ltal biztositott kerékparhasznélat adomentességét érinté modositas

A bizalmi vagyonkezelést érintd, a jogszabdly értelmezését megnehezitd
rendelkezés hatdlyon kiviil helyezése

Anydk mentességére jogosult nyugdijas maganszemély bevallasi kotelezettsége

Kilon torvények (2025. évi XIIL torvény, 2025. évi XIV. torvény, 2025. évi XV.
torvény, 2025. évi XVI. torvény)

A csecsemdgondozdsi dij, a gyermekgondozdsi dij és az Orokbefogadéi dij
kedvezménye
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e Harom gyermeket neveld anydk kedvezménye

o Két gyermeket neveld anydk kedvezménye

e 30 év alatti anydk kedvezményének mddositisa

Oszi adécsomag (az egyes adétorvények —adminisztraciét csokkenté  és

jogharmonizécids célid moédositasardl sz616 2025. évi LXXXIII. térvény)

e Adokiegyenlités iddbeli korlatjdnak megsziintetése a kriptoeszkozzel végrehajtott
tigyletek esetében

e A 30 év alatti anydk kedvezményére valo jogosultsdg finomhangolasa

e Két gyermeket neveld anydk kedvezményének 1épcsdzetes bevezetésére vonatkozd
szabdly pontositdsa

e Folytatdlagos nyilatkozat a hdrom vagy két gyermeket neveld anydk mentességénél

A tobb gyermeket neveld anydk kedvezményére vonatkoz6 addeldleg-nyilatkozat

beépitése a csalddi kedvezményre vonatkoz6 nyilatkozatba

A magyar elnokséghez kapcsolddé jogviszony kivezetése

Start-up vallalkozdsban szerzett opcids jog kotelezd tartdsi idoszaka

Banki adathaldszat kovetkeztében megkdarositott tigyfelek kartalanitasa

A pedagoégus-tovabbképzéshez kapcsoldddan megtéritett koltségek adomentessége

Otthontdmogatds cimén adott juttatds bevezetése

Novemberi adécsomag: A vallalkozasok adoterheit csokkentd intézkedésekrdl szold

2025. évi LXXXIV. torvény

e Atalanyad6z6 egyéni vallalkozSk koltséghdnyadanak a felemelése

e Rendvédelmi lakhatdsi timogatas

Egyéb modositasok

e A sportfidktelep altal foglalkoztatott személy kiilfoldi kikiildetésére tekintettel
fizetett napidij adomentessége

e Viltozds a gépjarmiivek iizemeltetési koltségeinek elszamoldsanal

e A kisgyermekkel otthon levok szovetkezete alanyi korének Kkiterjesztésével
Osszefiiggd modositds

o Kozszolgalati dontébizottsagi jovahagydssal kifizetett sérelemdij adomentessége

Az altalanos forgalmi adét érinté 2026-ra vonatkozo valtozasok és aktualitasok

Az afa digitalizacio 1épései.

Az e-nyugta fogalma, hasznalata.

Az e-pénztargépes nyugtaadas - mit jelent, kiknek és mikor lesz kotelezd?

A nyugtdkra vonatkoz6 kotelezd adatszolgiltatas 2026. szeptember 1-jétdl torténd
bevezetése.

Hogyan kell a kézi és hogyan a szamitégépes, e-pénztargépes nyugtikrdl adatot
szolgaltatni?

Az online szamlaadatszolgéltatast érintd valtozasok: 2026. januér 1-jét6l amennyiben a
jogutéd modositja a jogeldd szamldjat, az adatszolgaltatdsban a jogeldd addszamat is
szerepeltetni kell.

2026-0s januar 1-jei hatdlyba 1€péssel a csoportos adéalanyndl az adatszolgéltatdsban
kotelezd lesz feltiintetni a csoporttag adoszdmat is. Azonban a szamlanak tovdbbra sem
lesz kotelezo kelléke a tagi adészam.

A nyugtaval egy tekintet ald esO okirat fogalma, alkalmazési kore

Utdlagos arengedmény bizonylatoldsa nyugtas értékesitéseknél

A belfoldi 0sszesitd jelentést érintd mddositasok, a levonhat6 adé szerepeltetése

A kotelezd elektronikus szamldzas bevezetésére vonatkoz6 koncepcid

Az alanyi mentes értékhatar valtozasai a 2026-tdl €s a kovetd években. Az alanyi afa
mentesség fontosabb szabalyai.

Viltozasok a csoportos addalanyisdgra vonatkozoé szabdlyokban. A csoportos
addalanyisdg szabdlyai, kinek elonyds az afa csoport.
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Az utazasszervezok dltal kiéllitott szamla adattartalmanak 2026. janudr 1-jétol torténd
véaltozdsa. Az addalapot és az addosszeget nem sziikséges szerepeltetni a szamlan,
kivéve, ha utazdsszervezdnek nem mindsiilé adéalany a szaimlabefogado, aki e tényrol
nyilatkozik a szdmlakibocsato felé. Hogyan kell kidllitani a szdmlat?

Elokésziiletek a VIDA szakaszos bevezetésére, aktualis tennivalok

A marhahtsra vonatkozé adémérték csokkenés

Ko6zérdeklodésre szamot tarté téma: a Kkiilfoldrol befogadott szamldk kezelése,
széllasszolgaltatds afa kérdései
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