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,2026. junius 20-ig kihirdetett médositasok az Art, Afa, Szja, Tbj,
Szocho, EKHO, Efo, Tao, Kiva, Htv, Gjt, torvényekben (e-learning)”

A palyazat adatai:
Konyvel6i hatarozat szama: PM/1761-57/2026.
Kreditpontok szama: 8 Kreditpontok tipusa: nem szamviteli Szakterilet: vallalkozasi

Adoétanacsadoi, adoszakért6i, okleveles addszakértdi hatarozat szama: PM/1762-50/2026.

Kreditpontok szama: 9

Kdényvvizsgaloi hatarozat szama: BP-113/2026
Kreditpontok szama: 2

Idétartam: 360 perc
Tényleges id6tartam: 367 perc 14 masodperc
Felvétel datuma: 2026.07.07.

Tematika

2026. junius 20-ig kihirdetett modositasok az Art, Afa, Szja, Thj, Szocho,
EKHO, Efo, Tao, Kiva, Htv, Gjt, torvényekben

1. Az adozas rendjérol szolé 2017. évi CL. torvény modositasa

- Az e-TB kiskonyv bevezetése a papir alapt helyett.

- A foglalkoztatotti bejelentés valtozasa (1) tirlap).

- Atartds megbizasi jogviszony bejelentésének lehetdsége.

- A 08 adatszolgaltatasi nyomtatvany tartalmanak valtozasa.

- Az egyéni vallalkozok bevallasi gyakorisaganak valtozésa.

- A 2658 nyomtatvany a jovedelemado6z6 és az atalanyad6zo egyéni vallalkozoknal.

- Az egyéni vallalkozo biztositotti kitelezettségének bejelentésével kapcesolatos
valtozas

- Az 6stermeldk és az egyéni vallalkozok soron kiviili bevallasa.

- Bevallasi kotelezettség aloli mentesiilés az egyéni vallalkozo tevékenységének
szlineteltetésekor.

- Ertesités az elhunyt adoszamlajanak rendezésekor.

- Ingatlannal kapcsolatos adatszolgaltatas.

- Asportfidktelep pénzforgalmiszamla-nyitasi kotelezettsége.

- Adategyeztetési eljarast érinté modositas.

- Adokotelezettség-csokkentési kérelem.

- Automatikus részletfizetési kedvezmény engedélyezése az esedékesség elott.

- Eléviilési idOn tuli afa onellendrzés.

- Az ad6hiany utan felszamitott késedelmi potlék.

- ANAV szolgaltatasainak kibdviilése.

- Automatikus dontéshozatal.

- Az adbészam szankcios torlésével kapcsolatos valtozas.
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Az tigyfélportalon intézhetd ligyek korének boviilése.

Az egészségbiztositassal kapcsolatos informaciok lekérdezése a NAV feliiletén.
A negyedévente fizetendo tarsasagi adoeldleg befizetési hataridejének valtozasa.
Végrehajtasi befizetések elszdmolasa

A tarsasagi adorol sz6l6 1996. évi LXXXI. torvény mddositasa gyakorlati
példakkal

A ,,hdromszoros” kutatas-fejlesztési adoalap-csokkentd tétel valtozasa.

A kutatas-fejlesztési adokedvezmény szabalyainak valtozésa.

A tiszta technoldgiak gyartasi kapacitasanak biztositasat szolgalod beruhazas.
Az atmeneti fejlesztési adokedvezmény megsziinése.

Uj, kornyezetvédelmi céla adokedvezmény bevezetése.

Az addkedvezményre jogosité beruhazasok, feltjitasok.

A sportakadémidk részére torténd ado-felajanlas.

E-bike: megemelt teljesitménykorlat.

Az adoeldleg gyakorisagra vonatkozé szabalyok valtozasa.

A kisaddzo véllalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adorol sz616 2012. évi
CXLVII

A kiva-alanyisag megsziinési okainak valtozasa.
A 112,5 szazalékos szabaly eltorlése.
Az elektronikus pénzeszk6zok kezelése a pénztar értékénél.

A személyi jovedelemadodrol szold 1995. évi CXVII. toérvény modositasa
gyakorlati peldakkal

A minimalbér valtozasanak szja szabalyokat érintd teriiletei.

A nemzetgazdasagi brutt6 atlagkereset szerepe a személyi jovedelemaddztatasban.
Az atalanyadoz6 egyéni vallalkozok éltalanos koltséghanyadanak felemelése.

A folytatolagos nyilatkozattétel kiterjesztése a harom, illetve két gyermeket neveld
anyak kedvezményére.

Az anyédkra vonatkozo kedvezményeket érvényesitdé maginszemélyek személyi
jovedelemado bevallasi kotelezettsége.

A koltségnyilatkozatokhoz kapcsolddo birsag egyszertsitése.

Az addalap-csokkentd kedvezmények érvényesitésének sorrendjének valtozasa.
30 év alatti anyak kedvezményének modositasa.

A két gyermeket neveld anydk kedvezménye.

A 25 ¢év alatti fiatalok kedvezménykorlatja.

A személyi kedvezmény 0sszegének minimalbér miatti modosulésa.

A csaladi kedvezmény tovabbi emelkedése.

Nyugdijasokat érinté bevallas-benyujtasi valtozas.

A csaladi potlék adomentessé tétele.

A Széchényi Pihend Kartyaval kapcsolatos valtozasok (a felhasznalas dtmentei
szabalya).

A kripto-ligyletekkel kapcsolatos szabalymodositas.

Adodkiegyenlitésre vonatkozo6 nyilvantartés.

A gépjarmi koltségelszamolasi lehetdségei.

A rendvédelmi lakhatasi tdmogatas.

Az otthontamogatasbol szarmazo jovedelem.

A pedagdgus tovabbképzés finanszirozdsanak adomentessége.

A kifizetd altal biztositott kerékpar magancéla hasznalata.
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A sportfioktelep altal foglalkoztatott személy kiilfoldi kikiildetésére tekintettel
fizetett napidij adomentessége.

Banki adathalaszat karosultjai részére adott juttatas adomentessége.

A pénzkoleson nyujtasabol, pénziigyi lizingszerz0désbol szarmazd kovetelések
elengedése révén keletkezett bevétel adomentessége.

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szolo 2019. évi CXXII. torvény modositasa gyakorlati példakkal

a minimalbér szerepe a jarulékfizetésben.

az egyéni vallalkozok bevallasi gyakorisaganak valtozasa.

a féfoglalkozasu egyéni vallalkozok jarulékfizetése.

a részmunkaidds foglalkoztatas esetén torténd jarulékfizetés.

a megbizasi dij és a tartds megbizasi szerzddés alapjan fizetendd megbizasi dijhoz
kapcsolddo jarulékfizetési szabalyok.

egészségligyi szolgaltatasi jarulék.

A szocialis hozzajarulasi addroél szolé 2018. évi LII. térvény modositasai
gyakorlati peldakkal

A minimalbér valtozasanak szocho-t szabalyokat érintd teriiletei.

A nemzetgazdasagi brutt6 atlagkereset szerepe a szocialis hozzajaruldsi addban.
Szocho kotelezettség az anyak kedvezményét érvényesitd Tbj. szerinti sajat jogu
nyugdijas esetében.

A tartés megbizasi dij utan fizetendd szocho.

Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 2005. evi CXX. torvény
mddositasa gyakorlati példakkal

Az EKHO valasztasi feltételeinek valtozasa.
A minimalbér hatdsa a jovedelmek elszamolésara.
Az EKHO megfizetése, bevallasa.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény médositasa
gyakorlati peldakkal

A mezdgazdasagi idénymunka idOtartamanak valtozasa.
az alkalmi munkavégzés iddtartamanak szabalyvaltozasa.
A foglalkoztato altal fizetendd kozterhek.

A legkisebb napi munkabar moédosulasa.

Az adomentes kereseti lehetdség valtozasa.

Az ellatasra vald jogosultsadg modosulasa.

Az egyszeriisitett munkaszerzddés.

Az éltalanos forgalmi addrol szol6 CXXVII. térvény mddositasai gyakorlati
példakkal

A 2665-0s bevallas valtozésai.

A bevallas benyujtasanak lehetdségei és varhato valtozésai.
A bevallasi gyakorisag és a bevalldsi gyakorisag valtozasa
Az alanyi adomentesség €rtékhatardnak megemelése.

Az utazasszervezOk szamlakiallitdsdhoz modositasa.
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10.

11.

A csoportos addalanyisadggal kapcsolatos pontositas.

A kedvezményes, 5 szdzalékos adokulcs kiterjesztése.
A befoldi 6sszesitd jelentés tartalmanak racionalizalasa.
Adatszolgaltatassal kapcsolatos modositasok.

Az M lappal kapcsolatos valtozasok.

A szamazas alapvetd kovetelményei

A szamla €s a nyugta tipusai.

A pénztargéphasznalati kotelezettség.

A nyugta adatszolgaltatas.

A kibocsatott nyugta javitasa.

A gépjarmiiadorol szolo 1991. évi LXXXII. torvény modositasa gyakorlati
példakkal

A torvény hatalyanak médositésa.

A gépjarmiiadd mértékének valtozasa.

A személygépkocsi értelmezése a gépjarmiiado és a cégautdoadd szempontjabol
A cégautoado mértékének valtozasa.

A helyi addkrol sz616 1990. évi C. térvény mddositasa gyakorlati példakkal

Az adomegallapitas joga.
Az értelmez0 rendelkezések pontositasa.
Az adomentesség modositasa.

o altalanos mentesség

o ¢épitményado és telekadd mentesség
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